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Nebuld Kbzétkeztetési Intézmény

2025. év Eves szakmai beszdmold

1. Intézményi alapadatok

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Neve:

Székhelye:

Ugyintézés helye:

ElérhetGség:

Addbszam:

Torzskdnyvi szam:

Statisztikai azonosito:

FELIR azonositd:

Telephelyek:
Féz6konyhdk:

Nebuld Kbzétkeztetési Intézmény

2315 Szigethalom, Thokoly u. 37.

2315 Szigethalom, Méra F. u. 1. 1. em. 2.

Telefon: +36-70-647-3546

E-mail cim: nebulo@szigethalom.hu

Weboldal: www.nebulokozetkeztetes.hu

Facebook oldal: https://www.facebook.com/nebulokozetkeztetes

15833198-2-13

833196

15833198 5622 322 13

AA5621026

NOBILIS Humdn Szolgdltatdé Biicséde F6z6konyha
2315 Szigethalom, Rakdczi F. u. 149/A.

Vezetfje: Barnucz Richardné, élelmezésvezets
E-mail cim: nebulo.bolcsode @szigethalom.hu
Telefonszam: +36-70-984-5907

Szigethalmi Széchenyi Istvén Altaldnos Iskola F6z6konyha
2315 Szigethalom, Thokély u. 37.

Dedkné Németh Gybrgyi, élelmezésvezets-

Vezetdje: koordinator

E-mail cim: nebulo.szechenyi@szigethalom.hu
nebulo.szentistvan@szigethalom.hu

Telefonszdm: +36-70-330-1680, +36-70-934-2785




Tdlalékonyhdk:

Szigethalmi Szent Istvdn Altalénos Iskola F6z6konyha*
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 64.

Vezetdje: Féridn Anita, konyhai kisegitd
E-mail cim: .
Telefonszam: +36-70-458-6366

* Jelenleg tdlalokonyhaként mikddik, de a féz8konyhai mindsités tovdbbra is
érvényben van, mert alkalmanként f6zékonyhai tevékenység végzésére sor keriilhet
benne.

1. ,Tipeg6 Béblcs6de” Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, J6zsef A. u. 37-39.

2. Szigethalmi Szent Istvdn Altaldnos Iskola Télalékonyha
2315 Szigethalom, Jézsef A. u. 47.

3. Négyszinvirdg Ovoda , Piros Tagévoda® Télalékonyha
2315 Szigethalom, Kolozsvéri u. 14.

4. Négyszinvirdg Ovoda ,Kék Tagévoda” Télaldkonyha
2315 Szigethalom, M at 6.

5. Négyszinvirdg Ovoda , Sérga Tagévoda” Télalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 101.

6. Négyszinvirdg Ovoda ,Zéld Tagévoda® Tdlalékonyha
2315 Szigethalom, Szabadkai u. 103.

7. Négyszinvirdg Ovoda , Narancs Tagévoda® Télaldkonyha
2315 Szigethalom, Rakoczi u. 145.

8. Szigethalom Egyestitett Népjoléti Intézmény —
Id8sek Otthona Tdlal6konyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 147.

9. Szigethalom Egyesltett Népjoléti Intézmény —
Fogyatékosok Nappali Intézménye Téalalékonyha

2315 Szigethalom, Rakéczi u. 149/B.
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10. ,Cinege Bélcs6de” Télalékonyha
2315 Szigethalom, Véci Mihély utca 78.

2. Szervezeti felépfités

Intézményvezeté
| Pénziigyi, munkaiigyi | P S ohreiE e O e
i g S VECOR Elelmezésvezets- | Peénziigyi, szamldzdsi
lgyintézé J |

koordindtor tgyintézé

Szent Istvan Iskola Széchenvi Iskola Bélc‘sé’de { Ovodai
Fozdkonyha (tdlalékonyha) Fé'zc')'kg —— Féz8konyha tdlaldkonyhdk
(5 telephely)
] II
Szent Istvan Iskola \
Talalokenyha [
(Szigethalom, Jézsef A. u. 47.) | \
!
JII
SZENI
2 ——— . SZENI Fogyatékosok Nappali \
»Cinege Bolcséde” | | |ggsek Otthona Intézménye »T1ipegd Bolcséde”
Télalékonyha Talalékonyha . Talalékonyha . Talalékonyha
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3. Személyi alapadatok, feltételek

3.1. Intézményvezetd

Szasz Andrea intézményvezetd

Elérhetbség: Telefon: +36-70-683-9692

E-mail: nebulo.vezeto@szigethalom.hu

3.2. Az intézményben dolgozék létszdma, |étszdmnorma, szakképzettség

Az intézmény dolgozdinak foglalkoztatdsa kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténik.
3.2.1. Dolgozéi létszam

Aktiv dolgozdi létszam 2025. 01. 01-jén: 41,75 allashelyre:

Teljes munkaid8s Részmunkaidds Osszesen
38 f6 16 (6 Oras) 39

Aktiv dolgozdi létszam 2025. 12. 31-én: 41,75 allashelyre:
Teljes munkaidés Részmunkaidés Osszesen

3716 2 f6 (6 oOras) 39

3.2.2. Szakmai Iétszémnorma

A 2025. évben a normativ finanszirozds szempontjdbdl szadmitott és elismert dolgozdk
létszama: 26,69 6.

3.2.3. A dolgozok szakképzettsége

Az intézmény aktiv dolgozdinak szakképzettsége 2025. december 31-én:

Fels6foku (f6iskola) - egyéb: 1f6
Fels6foku (egyetem, fSiskola) — élelmezésvezetd, dietetikus: 1f6
Fels6foku szakképesités — élelmezésvezetd: 5 fc:)
[Felséfoku szakképesités — egyéb: 1f6
Kozépfoku szakképesités-egyéb 116
Kdzépfoki szakképesités — szakdcs: 7 f6

A 2025. évben az Gjonnan éplilt Nobilis Human Szolgéltaté Cinege Bolcséde nyitdsa miatt
az llomanyi létszam 1 fével nétt, 41,75 f6re. Az év soran, bar személyi vdltozdsok térténtek
a koOzétkeztetési terileten a szakképzettséget igényl6 munkakoroket megfelels
szakképzettséggel rendelkezd dolgozok toltotték be.
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3.2.4. Az aktiv dolgozéi Iétszam megoszldsa telephelyenként 2025. 12. 31-én:

| ,
Telephely neve, cime

‘Létszém Megijegyzés
(f6)
1 |NOBILIS Humén Szolgaltaté  Bdlcséde |7 ebbdl
F6z8konyha 116 élelmezésvezett,
4 £6 szakacs
2 |SZENI - Idések Otthona Talalékonyha 3
3 |SZEN! - FONI Talalékonyha 1
|
4 |, Tipegd Bblcsbde” Télalbkonyha 1
f T |
5 |.Cinege Bélcséde” Talalokonyha 1
6 |Szent Istvan Iskola F6z6konyha* 3
(1d. 1.10. ponthoz fliz6tt megjegyzést)
|
7 Szent Istvdn Iskola Talaldkonyha 2
8 |Széchenyi Iskola F6z6konyha 12 ebbsl
16 élelmezésvezetd
1 f6 élelmezésvezets-helyettes
_ : | 3 f§ szakécs
I T T
9 |Piros Ovoda Télalékonyha 1
10 |Kék Ovoda Talalékonyha 1
11 |Sarga Ovoda Talalékonyha 1
12 z6ld Ovoda Talalékonyha 1
13 |Narancs Ovoda Télalékonyha 2
14 |Nebuld Iroda 3




3.2.5. Az aktiv dolgozdi ténylétszam kéltséghelyenként 2025, 12. 31-én:

Koltséghely Munkakér Teljes r{;;;rkaidés] Részrr}ijg)kaidés | ('jssgg)sen
096015 |Intézményvezetd 1 1J
| 096015 |Elelmezésvezets + 2 2‘
élelmezésvezets-helyettes
104035 | Elelmezésvezetd 1 | 1|
013360 | Konyhai kisegitd 4 ' 4|
| 096015 |Konyhai kisegits 17 ' 17|
104035 |Konyhai kisegitd 2 3,5
096015 |Gazdasagi,pénziigyi- 2 | 2 ‘
munkaiigyi (igyintéz6
104035 | Szakics 2 2|
096015 | Szakécs 3 | 3|
013360 |Szakacs 2 2|
096015 |Adminisztrator 1 r 1
Osszesen: 37 2 39

3.2.6. Tapasztalatok a létszadmgazddlkoddssal kapcsolatban

Az elmult évek altaldnos tapasztalata, hogy a szakképzettséget igénylS szakdcs, és a
szakképzettséget nem igénylG, konyhai kisegit6i alldsokba is nehéz a megfelels
teherbirdssal, hozzaallassal, terhelhet6séggel és alapvet6 készségekkel (szamolasi és
feladat-értési készségekkel) rendelkezé munkaer§t megtaldlni és megtartani. Tovébbi
nehézséget jelent, amikor az intézménynél dolgozé, tapasztalt, lojélis, stabil kollégak kozul
egészséglgyi okok, hosszabb betegség miatt sokszor parhuzamos idészakban, hosszabb
idére tobben kiesnek az aktiv munkébdl, mindennapi kihivast jelent megoldani a zavartalan
és zokkenbmentes elldtast, azonban a 2025-0s évben is sikeriilt ezeket az akadalyokat
legydzni.

A 2025. koltségvetési évtél kezd6déen az Intézmény kdltségvetési létszama 1 f6vel nétt,
41,75 f6re, a Nobilis Human Szolgaltaté Cinege Boics6de talalokonyhdjan a télaldsi
feladatok elvégzése miatt valt sziikségessé az dllomanyi létszdm emelése. A Cinege
BoicsGde 2025.szeptemberében kezdte meg miikddését, a statuszt év végére sikerilt stabil
létszdmmal feltolteni Intézményen belili athelyezéssel, jelenleg 6 6rds munkaidd
beosztasban latja el a konyhai kisegit&i feladatokat egy olyan kolléga, aki maga kérte
részmunkaidds foglalkoztatast.

A 2025, év végére a szakképzett szakdcs létszam 1 f6vel csékkent a 2024. év végéhez képest,
melynek oka, hogy novemberben 1 f6 szakacs kolléga mondott le kézalkalmazotti
jogviszonydrdl sajat elhatdrozdsabdl, a GYED-ré| visszatéré szakacs pedig kisgyermeke
gondozdsa miatt nem tudta véllalni a korai munkakezdést, ezért szintén sajt
elhatdrozasabdl lemondott. Nyugdijazds miatt 1 szakdcs dolgozé felmentési ideje
megkezd&dodtt oktdberben, 6t decemberben bdcsiztattuk el, munkavégzés aldli
mentesitése janudrban elkezd6dott, 1 konyhai kisegitd dolgozé pedig tartds tdppénz miatt
hidnyzott a létszdmbdl. A szakember hidny enyhitésére 1 f6 konyhai kisegité kolléga
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tanulmdnyait témogattuk 2025. évben a szakdcs szakképzettsége megszerzésében,
tanulmanyi szerz6dés keretében, hogy ezéltal enyhitsiik az Intézménynél id6rél-id6re
felléps szakember hidnyt. A szakmai beszamolé elkészitésének idSpontjsra a kolléga
sikeres szakmai vizsgdt tett, ezért a szakacs stituszba térténd atsorolasa folyamatban van.

A el6z6 kéltségvetési évben a bolcsédei f6zékonyhdra létesitett 1 f6 adminisztrativ
allashelyet dietetikus végzettséggel rendelkez6 élelmezésvezets-helyettes toltotte be az
év nagy részében, azonban jogviszonya 2025. novemberében egyiittm{ikédési problémak
miatt megsziint, stdtusza a beszdmolé készitésének idGszakaban res, de elsGdleges
feladatunk a megfelel6 munkaerd felkutatdsa, és a stitusz mielébbi betéltése annak
érdekében, hogy barmilyen tervezett vagy varatlan tavollét esetében megoldott legyen a
bélcs6dei egységlink - amely az év minden napjan folyamatosan Gzemel és ellatast biztosit -
vezetése, iranyitasa.

Az Intézmény vezetését 2024.12.01-t61 megbizott vezetSként littam el, az
intézményvezetSi pozicidra beadott palydzatomat Szigethalom Varos Onkormanyzat
Keépvisel6-testiilete kedvezéen birdlta el, 5 évre sz6l6 intézményvezetsi kinevezésem
2025.05.01-t6! érvényes. A meglresedett pénzigyi-munkaligyi Ugyintézd statuszt a
megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezd koliéga 2025. juniusatd! télti be.

Osszességében elmondhatd, hogy létszamgazdalkodas szempontjabdl 2025. évben is
biztosftott volt a folyamatos és zavartalan intézményi miikédés. A dolgozék betegsége,
illetve szabadsdga idejére a helyettesitési rendszert kialakitottuk az évek sordn,
alkalmazzuk, bar ez minden esetben az aktiv &llomany munkaterheinek névekedését
eredményezi.

4. Az intézmény munkarendie

Az intézmény munkavallaléi heti 40 6rds munkarendben, napi 8 6rds munkaidSben dolgoznak.
T T

Telephely neve, cime Munkarend

[ :
1 |NOBILIS Human Szolgaltato dltalanos munkarend, heti 40 6raban (napi 8

Bolcs6de Fz6konyha |6raban munkaszineti, pihens- és Gnnepnapokon
2 |SZENI - Idések Otthona Télalokonyha is).
3 |SZENI— FONI Talalékonyha

Y H{altaldnos munkarend, heti 40 éraban
4 |, Tipegd Bolcs6de” Talaldkonyha \(munkanapokon napi 8 éraban, kivételes esetben
5 |,Cinege Bdlcsdde” Télaldkonyha munkaszlineti, pihens- és ,ijnnepnapokon is a
- g feladat dltal igényelt 6raszamban. A Tipegé és

6 |SzentlIstvan Iskola Féz6konyha Cinege Bolcs6dékben napi 6 6rdban, a kicsi
7 |Szent Istvan Iskola T4lalékonyha gyermeklétszdm miatt elegendd a részmunkaidds
[ — foglalkoztatas.
8 |Széchenyi Iskola Féz6konyha & )
9 |Piros Ovoda Talalékonyha
10 |Kék Ovoda Talalékonyha altaldanos munkarend, heti 40 érédban

T . — : K K i 8 6raban, kivé
11 Sarga Ovoda Talalékonyha (mun an?po .on.nap|”8 ?ra"ban IVeteies gsetben
I —Imunkaszineti, pihend- és Gnnepnapokon is a
12 |Zéld Ovoda Télalékonyha feladat éltal igényelt 6raszamban)
13 |Narancs Ovoda Télalékonyha
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Az intézmény valamennyi telephelyére jellemzd, hogy a napi munkaid6 beosztdsa a kiszolgalt
tarsintézmény munkarendjéhez és a kialakult szokdsokhoz igazodva telephelyenként eltér8, ill. azon
telehelyeken, amelyeken tébb munkavéllaldonk dolgozik, az egyes dolgozék munkaidd-beosztasa
egyénenként is eltéré lehet. A f6z6konyhdink nyitvatartdsa munkanapokon 5:00 ératél 15:00 draig
biztositott.

A Nebulé irodajan dolgozé adminisztrativ munkatarsak a szolgaltatasainkat igénybe vevé partnereink és

vev6ink szdmdara munkanapokon 9:00 és 15:00 dra kozott, pénteken 9:00 és 12:00 dra kdzott alinak
rendelkezésre, személyesen, telefonon és e-mailben.

5. Egylttm@kodések, kapcsolatok -

5.1. Egyuttmikodés onkormdnyzati intézményekkel

Az dnkormanyzat altal fenntartott helyi intézményekkel az egytttm(kodés zokkenSmentesnek
mingsithetd, kapcsolattartas folyamatos, aktiv. Az intézmények a Nebuldt partnernek tekintik,
egymas tevékenységét kdlcsondsen tdmogatjuk, segitjiik az éppen felmeruld kdzos cél érdekében.

A VSZK, a Fehér Gém UdilS és a Négyszinvirdg Ovoda nyéri taboraiban, valamint a Szigethalmi
Elménytdbor teriiletén egész nydron miikodd taborban a nyari sziinid alatt igény szerint jelen
voltunk kiszallitott ételeinkkel, tabori talalokonyhankkal, és ebbdl a tAmogaté egyuttm ikédésbdl
mindegyik félnek kélcsdndsen elénye szarmazott.

A NOBILIS Human Szolgaltato intézménnyel kifejezetten jé, szakmailag proaktiv egylttmiikodés
alakult ki, rendszeresen intézménykézi értekezleteket tartunk, amely sordn a masik intézmény
dolgozdi altal felvetett problémakra, kérdésekre kdzvetlenil valaszolni tudunk, illetve egyutt
keressiik meg a kielégité megoldast. Ennek egyik jol lathatd példaja, hogy az év soran a
f6z6konyha gazdasagi bejaratal 1évé hidnyzo bolcsédei keritésrész épitését a két intézmény a sajat
beruhazasuk terhére kézbsen valdsitotia meg, fele-fele aranyban megosztva a kéltségeket.

A Nobilis Human Szolgaltaté Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalataval is kiting szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. A raszorulé gyermekeknek jaré ,sztinidei étkezés” lebonyolitasdban (az
igénylélapok kitoltésétdl kezdve a sziinidei étkezés kiosztdsdig) a két intézmény szorosan
egyuttmkodik.

A 2025. évben a Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézménnyel az egylttmiikédés és a napi
mUikoddés soran felmerilt problémakat szakszertien és megfelel8en kezeltiik, a SZENI 4ltal jelzett
igényeket a mUikodési és jogszabdlyi kereteken belil kielégitettik. Az év minden napjan biztositott
volt az id&sek otthona lakéinak ellatdsa, valamint munkanapokon a fogyatékosséggal él6k nappali
elldtasa és az id6sek klubja kiszolgélasa.

5.2. Egvittm{kodés az dltaldnos iskoldkkal

Az iskolak vezetBségével és dolgozdival, valamint az iskoldkat fenntartd Szigetszentmikldsi
Tankerileti Kézponttal az egyuttmikodés, a kommunikdcié a 2025. év folyamén is
z6kkenémentes volt, mind szakmai, mind emberi oldalrél tekintve. Ennek keretében 2025.év
sordn a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban taldlhaté f6zGkonyhank vonatkozdsaban a
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koltségmegosztdsi szerz6dés a minél pontosabb rezsi teherviselés érdekében felilvizsgélatra

kertlt

5.3. Egylttm(ikddés kilsd partnerekkel

5.3.1. Beszdllitéink

Az intézmény killsGs partnereinek torzsét stabil és megbizhatdé beszéllité vallalkozasok
alkotjak.

Az intézmény f6bb beszallitoi:

Gere Istvan Sitddéje Kft. Mayer&Barna Kft.
MaBoKa Kft. Delforg Kft.
Bodrogi Hus Kft. AG FOODS Kft.
Torok Csaba e.v. HELIT Kft.

Gere Péterné e.v.
Capriovus Kft.

Hirés Gasztro Kft.
Pannon Suté Kft.

Pribofood Kft.
Iker és Térsa Kft.
Oligo2000 Kft.
Pasta&Pasta Kft.

A beszdllitdk kivdlasztasanal fontos szempont a versenyképes arak biztositasa, de mivel
féként gyermekétkeztetés céljabdl készitjiik ételeinket, a j6 mindségli termékek, a pontos
szallitasok és a szallité rugalmas szallitasi kapacitasa is szempont partnereink kivalasztdsa
sordn. A beszdllitéi korink 2025.novemberében a Pannon Sité Kft.-vel bévilt, a
kdlcsdndsen elényds egyuttmikddést a pékaruk valasztékénak szélesitése érdekében
kezdeményeztik.

5.3.2. Kilsés megrendeldink: vdllalkozdsok, egyesiiletek és magdnszemélyek

Intézménylink a tavalyi év soran jelentfs adagszamban és értékben szdllitott ételt kiilsé
vallalkozasok részére: magdndvodaknak, sportegyesileteknek, egyéb szervezeteknek,
taboroknak. Allandé megrendel8ink szadma is béviilt, 2025.szeptemberében kezdte meg
mikodését Szigethalmon a Janet Alapitvany-Muffin Csaladi BélcsGde, ahova 2025
szeptemberétdl kezd6dben bélcsédés kort gyermekek részére ebédet szallitunk.
Megrendel8ink voltak 2025-ben:

o Kiscsiké Ovoda e Tikdrbarsony Bt.

o 76ldfenys Bélcsdde és Ovoda e Szigethalom United SC

e Sziget Suli e Ordkmozgo Sporttabor

¢ Pindurvilag Ovoda e Szupernova Gyermekekért Alapitvany
¢ Krétai Szent Andras Iddsek Otthona e Re-Generacio Alapitvany

e Szentl. Janos Pal Kézpont e FAKT K&z6sségi Team

e Szigetszentmikldsi Sport Club e Seizan Karate-Do SE

e lanet Alapitvany-Muffin Csaladi Bélcséde e Kovacs-Vona Bettina

e Fit Dance SE

Ezen kivll naponta 70-80 f6 szdmara biztositottunk alkalmazotti vagy vendégétkezést.
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5.3.3. Egyéb szerzbdéses partnerek

Tartos és szakmailag fontos kapcsolat ail fenn tébbek kdzt

e a Gastrosky Kft.-vel, a Vater Bt.-vel és a Bunzl Magyarorszag Kft.-vel konyhai
berendezések és tartds, illetve fogydeszkdzdk beszerzésére;

a Gerta 2000 Kft.-vel munkavédelmi eszkdz6k és munkaruhazat beszerzésére;

az ISMS-Audit Kft.-vel az intézmény informatikai rendszerének biztositdsara;

Szatmari Zsolt egyéni véllalkozdval a szamitégépek karbantartasara;

a Kohut és Fia Kft.-vel a munkavédelmi feladatok elldtdsara;

a MULTI-MED TEAM Egészségligyi és Szolgaltaté Kft.-vel lGzemorvosi feladatok
ellatasara;

e aPerspektiva Novo Kft.-vel webmesteri szolgéltatasra;

s a Quadro-Byte Zrt.-vel az élelmezési szoftver bérletére;

¢ aZolké-Trans Kft.-vel az ételszallitasra.

6. Targyi feltételek

6.1. Nagyértékd berendezések, eszkézdk, feldjitdsok

Az intézmény sajat elSirdnyzatabdl megvaldsitott beruhdzasok dsszes értéke 2025.évben bruttéd

a)

b)

6.470.913 Ft volt.

A 2025. évben az intézményi beruhdzasi elbirdnyzat terhére a folyamatosan elhasznalédé
szallité edényeinket megujitottuk (badellak, italkannék, kézikocsi beszerzése); a térott irodai
székek helyett Gjat vdsaroltunk, mindkét féz6konyhadra 1-1 db-ot; a nyari hség enyhitésére
a talaldkonyhdkra ventilldtort vasaroltunk; a naponta beérkez& nagyobb mennyiségi aru
ellenérzé mérése érdekében a Szent Istvan iskola talaldkonyhdjéra vasaroltunk egy 300 kg-
ig hiteles mérleget; a Széchenyi Iskola f6z6konyhajan kicseréltiink egy 6ltozészekrényt és az
élelmezésvezetb-helyettes laptop gépét, tobb konyhan kicseréitettiik a megrongalddott
rovarhalbkat, illetve Ujat szereltettiink fel, ahol hidnyzott; az id6sek ételeinek konyhak
kdzotti szallitdsara haszndlt eszkdzoket lecseréltiik.

A Sarga tagdévoda talalékonyhaja 2024.évben kerdlt feldjitasra, 2025-ben folytattuk a konyha
korszerdisitését, és a régi, faforgacs anyagu polcrendszer helyére 2025. évben rozsdamentes
szekrény vasaroltunk, a mosogaté medence mellett az elkorhadt, csepegtetésre hasznalt
polcot rozsdamentes asztalra cseréltik, valamint a szell6ztetés érdekében egy masodik
ablakra rovarhalét szereltettink fel.
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Nebulé Kozétkeztetési Intézmény 2025. év Eves szakmai beszémold

c) A Keék tagévoda télalokonyhdjanak korszer(sitése is folytatédott ebben az évben, az egyik
nyilaszérot kicseréltettiik korszer(i buké-nyilé mianyag ablakra, a bejarati ajtéra rovarhélo
ajto kerdlt felszerelésre, a napi télalasi feladatok elldtdsa érdekében két rozsdamentes
asztalt vasaroltunk.

d) A Szent Istvdn Iskola Jézsef Attila (ti telephelyén ebben az évben az uzsonnis dobozok
téroldsara szolgdlé rozsdamentes fali polc beszerzése tértént meg, a Szabadkai utcai
konyhan pedig az elromlott tdnyér és pohar mosogatogép cseréje vélt sziikségessé.
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Nebuld Kozétkeztetési Intézmény 2025, év Eves szakmai beszémold

A Széchenyi iskolai f6z6konyhan egy sok évre visszanyulé problémdra szlletett szakszer(
megoldas egy biciklitaréld megépitésével. Feltérképeztiik a lehetdségeket, egy kész tarold
vasarldsa nagyon nagy anyagi terhet jelentett volna az Intézménynek, ezért a
Varosgazdélkodasi egység munkatdrsainak segitségét kértilk, akik beszerezték a szilkséges
alapanyagokat, és megépitették a tarolot, igy csapadékos idében sem dznak el a koilégék
kerékparjai, valamint a zrhato rdcs az esetleges rongaldsoktdl is véd.

f)

Jelentés esemény az Intézmény életében, hogy a telephelyeink szama 1 helyszinnel bévlt,
Eurdpai Unids pdlyazat keretében a Vaci Mihaly utca 78.szam alatt korszer(i bolesde éplit,
a Cinege Bolcs6de ataddsara 2025.szeptemberében kerilt sor. Az épileten belll egy
korszer(, tagas, jél felszerelt, minden igényt kielégitd talalokonyha kialakitasa is megvalésult,
a beruhdzashoz szilkséges forrasokat a pdlyazat biztositotta.
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Nebulé Kozétkeztetési Intézmény 2025, év Eves szakmai beszémold

6.2. Kisértékd berendezések, eszkdzdk

Ebbe a kérbe tartozé eszkézeink folyamatos, napi hasznélatban vannak (pl. tanyérok, poharak,
evBeszkdzok, talaldeszkozok), amelyek cseréje, pétldsa folyamatos. Igyeksziink tartés eszkgzoket,
pl. dn. térhetetlen tényérokat, poharakat, bégréket beszerezni a porceldn eszkdzok helyett, annak
érdekében, hogy hosszabb tdvon csékkenteni tudjuk az ebbél adédé koltségeinket.

6.3. A targyi feltételeket érinté szikségletek, igények

Sajnos, az id6 elbrehaladtéval a telephelyeinken levé, régi eszkdzeink folyamatosan avulnak,
elhasznélédnak, ezért az eddigi beszerzéseink ellenére folyamatos szilkség mutatkozik a tovabbi
eszk6z0k, berendezések megujitasara, beszerzésére. Erre igyeksziink sajat eréforrasbol fedezetet
létrehozni, és bevételeink egy részét az eszkézparkunk megujitasara forditani.
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7. Intézményi dokumentécidk

7.1. Alapitd okirat

Az Intézmény hatdlyos, egységes szerkezet( alapité okiratdnak kelte 2017. 01. 31., amelyet
Szigethalom Véros Képvisel§-testlilete a 15/2017.(1.31.) hatarozataval fogadott el, és a Magyar
Allamkincstarnal tortént torzskdnyvi bejegyzés napjatél, vagyis 2017. 03. 17-t6l atkalmazandé.

7.2. Hatdsdgi engedélyek

Az intézmény egységei f8zbkonyhdra ill. talaldkonyhdra vonatkozd mikodési engedéllyel,
valamint vendéglatéipari termékek forgalomba hozataldra vonatkozé hatésagi kulon engedéliyel
rendelkeznek. A sziikséges engedélyek beszerzése az Uj telephely, a Cinege Bdlcséde Talalékonya
esetében is megtortént.

7.3. Szervezeti és miikodési szabalyzat

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt Szigethalom Varos Képvisel6 testiilete a
243/2017.(X).21.) sz. Hatdrozataval elfogadta.

7.4. HACCP rendszer

Az intézmény mikodésének szakmai szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti.
Intézményiinkben valamennyi konyhai egységben a HACCP rendszer 2016. februdr 03. napjara
kialakitasra kertlt, és azdta rendszeres fellilvizsgalatnak vetjik ald, ebben az évben az dsszes
telephely vonatkozédsdban teljeskorl HACCP felllvizsgalat tortént.

7.5. Hatosagi ellenfrzések jegyzbkonyvei

Hatérozat
szdma, eljaré
hat6ség

Vizsgélat targya, helyszine, ideje F&bb megéllapftisok

e A szakemberei a

» ASzigethalom Egyesitett Népjoléti
Intézmény ellendrzésének
keretében a Hatdsag vizsgdlta a
tdlalokonyhat, valamint az

hat6sag
rendelkezésiikre bocsatott étlapok
alapjan étrend taplalkozas-
egészségligyi értékelést végeztek,

v
~MO
o
‘B
o
.Té f,‘ iddskordak elldtisa keretében melynek sordan megailapitottdk,
v e o nyUjtott tapldlkozas-egészségugyi hogy az étkeztetés biztositdséval
S a0 P A <
g 3 ellengrzést folytatott kapcsolatban intézkedésre okot adé
9 B » Szigethalom Egyesitett Népjéléti hidnyossdgok nem meriltek fel, az
. § fu § Intézmény {2315 Szigethalom, étrend megfelelt a 37/2014. (VI1.30.)
S S % Rakoczi u. 147.) EMMI rendelet elSirdsainak.
228 > 2025.09.02. A konyha kozegészséglgyi
aQ g = szempontbél  megfelels  volt,
i . s . 7 e .
a g hidnyossagként a sérult falazatot és
=T padozatot emlitik, a
s Varosgazdalkodasi Iroda
7 munkatdrsai felmérték a
o

hidnyossdgokat, javitdsuk a 2026.-
0s év soran vérhato. .
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7.6. Szakmai tovabbképzések, férumok

Az intézmény mar tagsagi jogviszonnyal rendelkezd kollégai utan 2025.év folyaman is biztositotta
a KOZSZOV (Kbzétkeztetbk, ElelmezésvezetSk Orszégos Szdvetsége) tagsdgot abbdl a célbdl, hogy
a szervezet szakmai rendezvényein részt vehessen, és a szakma hireirél, Ujdonsagairdl
rendszeresen tajékoztatast kapjon.

8. Szakmai tevékenység

Az intézmény miikbdését meghatdrozé legfontosabb jogszabalyok:

e 2024, évi XC. térvény Magyarorszdg 2025. évi kézponti koltségvetésérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatésok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijaré! és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl

e 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet. a kozétkeztetésre vonatkozd tépldlkozds-egészséglgyi
elGirasokrol

e 5/2016. (IV.26) onkormdnyzati képviselé-testileti rendelet az étkeztetés nyersanyag
koltségeirsl és téritési dijairdl

Az Intézmény szakmai tevékenységét meghatdrozd, a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrol szélé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 2025.11.9-t6] hatalyos
valtozasa az egyes korosztdlyok szamdra szdmos valtoztatast tartalmazott, melyre az Intézmény
hatdrid&re felkésziilt. A Quadro Byte élelmezési programban és a gyakorlatban a jogszabalynak
megfeleld valtoztatasokat végrehajtottuk, partner intézményeinket hataridében tajékoztattuk.

8.1. Kbzétkeztetés

8.1.1. BblcsBdei étkeztetés

Az aldbbi tablazat a 2025-6s soran, havi bontasban mutatja az adagszéamokat, j6l lathato,
hogy a nyari zards id6szakdban csdkken az adagszdm az év elsd feléhez képest, a
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Nebulo Kézétkeztetési Intézmény 2025. év Eves szakmai beszdmold

csoportokat szeptembertSl kezdik feltdlteni fokozatosan, azonban az étkeztetés
adagszamaira a betegség miatti hianyzasok is hatdssal vannak.

Bolcsddei adagszamok (2025)
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Normativ kedvezményben nem részesiilék adagszama neh"l@
Kozétkeztetés
Az aldbbi grafikon azt mutatja, hogy a 2016. évtdl, hogyan alakultak a bélcsédei éves
étkeztetési adagszamok. A bdlcsédei adagszamok 2020. 6ta tartdsan ndvekednek, amely
egyuttal a bolcs6dében ellatottak szamanak emelkedését is jelzi, A 2023-ban megvaldsult
bélcsédei bbvités, és a 2025-ben megvaldsult Cinege BélcsGde induldsa is hozzajarult az
emelkedd adagszamokhoz.
Bolcsédei, 4x étkeztetésben részesiilok nﬂlml@
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A bdlcsSdei étkeztetett gyermekek ddntd tobbsége tovabbra is 100 % normativ étkezési
dijkedvezményben részestl (kdznapi nyelven ezt nevezzlk: ingyenes kbzétkeztetésnek, a
bordd terllet az abran). Az ,ingyenes” étkeztetés koltségét normativ tdmogatédsként
finanszirozza a kdzponti kéltségvetés.
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llﬂhlll@ N s SN S, o e . .
Kbreinesiis,  Bolcsddei étkezés megoszlasa téritési dijkedvezmény szerint

0% 2025

1100 %-os normativ kedvezményben reszesulék adagszéama
0100 % normativ kedvezményben részesiilék, csak ebédet igénylok adagszama (diétas)

B Normativ kedvezményben nem részesulok adagszama

8.1.2. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2025

¥ Kedvezményben nem részesiil (3x)

100 % kedvezményben részesiil (ingyenes) csak ebéd (diétas)

nebul 5

¥ 100 % kedvezményben részesil! (ingyenes) 3x KBzétkeztatés
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Nebuld Kbzétkeztetési Intézmény 2025. év Fves szakmai beszdmold
Az évodai adagszamok 2025. évi megoszldsa a korabbi évekhez hasonléan az iskolai tanév
rendjét tikrozik, vagyis az iskolai sziinid6k idején az dvoddba jard gyermekek széma is
jelent6sen csokken.

OVODAI ADAGSZAMOK MEGOSZLASA
|TE’R|’TE’5| DIJKEDVEZMENY SZERINT (2025)
[ 1%

100 % kedvezményben
részesul (ingyenes) 3x

11100 % kedvezményben
részesill (ingyenes) csak
ebéd (diétas)

Bkedvezményben nem
részesul (3x)

KSzétheztelés

Az 6vodai gyermekétkeztetés finanszirozasi szempontbél hasonld ardnyokat mutat, mint a
bolcs6dei étkeztetés. Az étkeztetett gyermekek jelent6s része 100 %-0s normativ téritési
dijkedvezményben részesil (ingyenes étkezd, az alabbi dbrdn a sdtétebb szind

terllet), tehat az dvodai étkeztetés finanszirozasa legnagyobb részben allami normativabdl

torténik.
Ovodai adagszamok alakuldsa nebul(®
2017-2025-ig Kbézéthextelis
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Az elmult évek Gsszehasonlitasanal lathaté, hogy az évodai adagszém a kordbbi években
tapasztalhatd enyhe csdkkenéshez képest gyakorlatilag nagyon kis mértékben ugyan, de
novekedett az el6z8 évhez képest.
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llﬂllll@ Ovodai gyermekétkeztetés adagszamanak alakuldsa
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A fenti diagram azt szemlélteti, hogy az elmilt években a 100 %-ban &llamilag
finanszirozott (ingyenes) évodai gyermekétkeztetés ardnya lényegében nem véltozott.

8.1.3. Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

Az alabbi diagram mutatja, hogy az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevd éltalénos
iskoldsok adagszama az el6z8 évhez képest minimalis emelkedést mutat.

nﬂhm@ Altaldnos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
Kozétkezterés 2016-2025-ig

140060
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A masodik diagram azt mutatia be, hogy az Adltaldnos iskolai intézményi
gyermeketkeztetésben a legtébben a napi 3x étkezést veszik igénybe, az egyes
étkeztetések ardnya az el6z6 évekhez hasonléan alakul.
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Ilﬂlllll(é> Altalanos iskolai gyermekétkeztetés adagszamai
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Normativ téritési dijkedvezmények:

Az (1-8. osztdlyos) altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben 100 % vagy 50 %
normativ  étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabdlyban meghatdrozott
feltételeknek megfelels gyermekek.

Altaldnos iskolai intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék
adagszama étkezések és normativ kedvezmények szerint
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Az alabbi grafikon bemutatja, hogy intézményiinknél milyen ardnyban vesznek igénybe
gyermekétkeztetést a kilonboz6 téritési dij kategdridba tartozé jogosultak.
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Altalanos iskolai gyermekétkeztetés aranyai a
normativ kedvezmények szerint (2025)

'@ 100 %-0s normativ

~ kedvezményben
részesiil6k adagszéma

3 - U

Az 4brakbdl kiolvashatd, hogy az altaldnos iskolai kdzétkeztetésben is jelentds a kdzponti
normativ tdmogatds (a fenti diagramon a sététkék és narancs rész, dsszesen 43 %), bar
kisebb mértékd, mint az 6vodai vagy béicséde] ellatottak esetében.

8.1.4. Sziinidei gyermekétkeztetés

A raszoruldk szamdra a sziinidei gyermekétkeztetést a 2015. évi CCXXIII. térvény 36. § (2)
bek. ) pontjéval mddositott a gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) vezette be 2016. janudr 01. napi hatéllyal.

Az elldtandd kozfeladat jogszabalyi alapja a Gyvt. 21. § (1) bek. g) pontja. Ugyanezen
jogszabdly 21/C. & hatdrozza meg a sziinidei gyermekétkeztetés keretében kételezéen
ellatando gyermekek kérét, valamint az dnkorményzat altal ilyen ellatésban részesithetd
gyvermekek korét.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai (2025) .
350 344 ﬂ?&'ﬂ!ﬁ
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Intézménylnk a 2025. év tanitasi sziineteiben is megszervezte a szUnidei
gyermekétkeztetést a korabbi évben kialakitott egyedileg csomagolt meleg ételek
formajaban. A szinidei étkezést a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat munkatarsai
osztjak ki a jogosultaknak. Az szlinidei étkezést a raszoruldknak a jogszabaly értelmében
elézetesen irasban igényelnitk kell, és az étel atvételét igazolnunk kell az erre jérd normativ
tdmogatas igénybevételéhez. Ezért a normativa tervezésénél és a szunidei
gyermekétkeztetés kiosztasanal fokozottan figyelni kell a megfeleié dokumentalasara.

Sziinidei gyermekétkeztetés adagszamai Ilﬂllll
2016-2025 Kéréthkertetds

A sziinidei gyermekétkeztetés, tapasztalataink szerint, az azt ténylegesen igénybe vev§
jogosultak kérében elfogadott és pozitivan értékelt természetbeni tamogatdsnak mingsiil,
az igénybe vevdk létszdma azonban az utébbi években fokozatosan csékken a jogosultak
korének szlikiilése miatt.

Munkankat egész évben kiemelked8en segitette a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Irodéja,
valamint a Gyermekjoéléti és Csalddsegité Szolgalat.

8.1.5. Feinétt étkeztetés a SZENI szamdra
Fontos partner intézménylnk szamara a Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény

{SZENI), mert jelent8s mennyiség(i étkezés megrendelése érkezik t6lik. Az intézmény
ellatottjai szdmara a boélcsddei f6z6konyhdnk késziti az ételeket.
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Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény adagszdmai 2025.

Ko1édtheztetds

A fenti diagram mutatja, hogy a megrendelt adagszamok nagy részét a bentlakdsos
elldtottak szdmdra biztositott étkeztetés teszi ki.

Ugy vélem, az elldtottak, gondozok oldalardl felmerilt néhény eseti panasz ellenére a SZENI
munkatdrsaival a szakmai egyuttm(ikodés 2025.évben is megfelel§ volt, javaslataik,
kéréseik nyitott fulekre talaltak, és a jovGben is célunk az ellatottak igényeinek minél inkabb
megfelels étkezés biztositasa.

8.2. Gyermekétkeztetés, felnstt kozétkeztetés kiilsé megrendelék szdmara

8.2.1. Magdn fenntartdsu nevelési-oktatdsi, illetve szocidlis intézmények élelmezése

Az intézmény fennalldsa 6ta folyamatosan latunk el kizétkeztetéssel tébb kérnyékbeli
magénboics6dét, magandvodat és magéaniskoladt. Ezen megrendel6ink szdméra is a
kdzétkeztetési étlap szerint széllitjuk az ételeket, és dltalaban pozitiv visszajelzés érkezik az
ételek minéségét illetGen.

A magdn fenntartasi nevelési-oktatdsi intézmények szamara egyéni, megéllapodason
alapulé &rképzést alkalmazunk, amelyb8l szarmazbéan az intézmény havi szinten,
kiegyensulyozott eloszlasban sajat bevételhez jut.

Az alabbi grafikon mutatia a magdn fenntartdsi intézmények &ltal megrendelt
adagszamokat.
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* m Pindarvildg 6voda
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A kovetkez6 diagram a magan, ill. nem szigethalmi énkormanyzati fenntartdsua intézményi
megrendel6ink megrendeléseibél keletkez6 nettd arbevétel alakuldsat mutatja az eimtult 6
évben. Ez a ndvekedés Ugy kovetkezett be, hogy a féz6konyhai dolgozdink létszdma nem
nétt, az adagszamokban kis mértékd emelkedés mutatkozott, illetve a 2025.évben
érvényesitett aremelkedés is az arbevétel névekedését eredményezte.

A Nebulé netté drbevételének alakuldsa
- 2020-2025-j - Kozétkeztetés
thalmi 6nkorma i rtdsu intézmények

o

Eeainl g ™
megrendeléseibdl

gl 775002

64 407 735 Ft
57 821 404 Ft 62 612 850

41 330 004 Ft

Itt is szeretném jelezni és megkdszénni, hogy a 2025. évi koltségvetésben a
teljesitményaranyos bérpotlék kifizetésére tovabbra is lehetéséget és pénzligyi forrast
kaptunk a fenntarté dnkormaényzattdl, amellyel a f6z6konyhdinkon dolgozd kollégakat
tudtuk plusz juttatdsban részesiteni.

8.2.2. Gyermektdborok, egyéb csoportok

Azintézmény masik bevételi forrasa volt 2025. évben is a sziinidei —ezen belll is elsésorban
a nydri szlinidei — gyermektdborok élelmezése.
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A diagrammokon l4thaté, hogy a kordbbi évekhez képest a nyéri taborok élelmezésébél
szarmaz6 bevétel tovabb csékkent. Ennek egyik oka egyrészt az, hogy 2025. évben sem volt
az dnkormanyzatnak lehet8sége a nydri sziinid6ben Erzsébet taborra pélyazni, masrészt az
egyéb taborok is kisebb szamban keriiltek megszervezésre.

Nydri tdborokbél szérmazé

nebul(®

netto arbevétel évenkénti alakuldsa Kasatkezronte
2016-2025
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=@ Nettd arbevétel

8.2.3. Vendégétkezsk, alkalmazott étkez8k

Intézmenyinknél lehet8ség van a szigethalmi Gnkormanyzat és intézményei dolgozsinak
kedvezményes dron felngtt étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel.
Ezen kivll barkinek lehetésége van vendégétkezést rendelni. A 2025, évben
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intézménynkté| dsszesen 4.729 adag vendég ebédet, és 10.836 adag alkalmazotti ebédet
rendeltek kedves vendégeink.

8.3. Rendezvények

A 2025. év soran intézménylink az alabbi varosi rendezvényeken vett részt vagy nyljtott azokhoz
tamogatast.

8.3.1. Vdrosi Bdl

A 2024. évi Szigethalmi Varosi Balt a sajat eszkozeinkkel, dolgozdinkkal és tombola ajdndék
felajantdsaval tdmogatta intézménylnk, valamint a beszallitéinktdl kapott tombola
ajandékok is hozzajarultak a rendezvény sikeréhez.

8.3.2. VI. Jdtszotéri Bolondozds

A Dunaparti jatszétéren rendezett jatékos rendezvényt tombola ajandék felajanlasaval
tdmogatta intézményiink.

8.3.3. Dunaparti Majdlis

A Dunaparti Majalison intézményiink gyermekkorunk majalisait idéz6 ,retro virsli+mustar”
menvel, valamint babgulydssal készUlt a majalisra ldtogatd vendégeknek.

8.3.4. SZUFLA Futdfesztival

A SZUFLA Futofesztivdlon a beszallitdinktdl kapott ajandéktargyakkal jarult hozza
intézménylink az dvodas és kisiskolas korud versenyzék dijazasahoz.

8.3.5. VII. Téklampds Party

A jotékonysagi rendezvényen tombola ajandék felajanlasaval, valamint a vendéglatashoz
élelmiszer alapanyaggal és személyes kdzremiikddéssel segitettiik a rendezvény sikerét,

8.3.6. Bethlehemi Esték és Vdsdr

A Bethlehemi Vasaron intézménylink retro hot-dogot, forré csokit és tedt kindlt a vasérra
latogatd vendégeknek.

8.3.7. Jotékonysdgi rendezvények
A varosi intézmények részérfl érkez6, jotékonysagi események tdmogatadsara vonatkozo
kéréseket minden esetben teljes szivvel tAmogatja intézményiink a sajat eszkdzeinkkel,

dolgozéinkkal, vagy tombola ajandék felajanlasdval.

8.4. Téritési dijak és a nyversanyag-kbltségek valtozasa

Az intézményi gyermekétkeztetés esetében az ételkészitéssel jaro rezsi koltségeket az
adagszamok ardnydban az allami normativa fedezi, azonban a vallalkozasi, illetve a
felnGttétkeztetési tevékenységlinkre esé rezsikoltséget a megrendelbinkre, illetve az ellatottakra
kell haritanunk.
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Az elmuit évek folyamatos és jelentss élelmiszer- és energia-dremelkedései végiil oda vezettek,
hogy 2025. janudr 01-t6| téritési dijemelés elfogadasat kellett kezdeményezni a vérosi képvisel6-
testiletnél. Az intézmény kimutatdsain alapuld téritési dij javaslatot a képvisel8-testilet elfogadta,
igy 2025.01.01-jén hatdlyba Iéptek az Gj téritési dijak, melyek 2025.év soran folyamatosan
érvényben voltak.

Az elmdlt években az intézménynél érvényes brutté téritési dijak (f6bb tételei) az aldbbiak szerint

alakultak:
BolcsSde | Ovoda 3x | Alsés3x | Alsés | Felsés3x | FelsSs | Felnétt Egész

Hatélyba 4x(1-3 (4-6 (7-10 ebéd (7- | (11-14 |ebéd (11- | ebéd (15év| napos {60
Jépés éves) éves) éves) | 10éves) | éves) | 14 éves) | felett)* | &vfelett)*
2016.01.01 455,00 470,00 595,00 360,00 595,00 415,00 645,00 927,00
2021.01.01 550,00 570,00 635,00 375,00 675,00 415,00 675,00 1090,55
2022.08.01 815,00 620,00 700,00 400,00 740,00 440,00 730,00 1440,94
2023.04.01| 1070,00 860,00 920,00 430,00 950,00 460,00 1270,00| 2637,80
2025.01.01| 1210,00 900,00 965,00 455,00 1010,00 500,00 1450,00| 3775,00

* Ezek az 4rak a nyersanyag + rezsi kdltségét is tartalmazzak.

Néhany kérnyékbeli és. mds onkormanyzat 4ltal meghatdrozott netté étkezési téritési dijakat
osszehasonlitva az is lathat6, hogy a Szigethalmon 2025. 01. 01-jén bevezetett étkezési téritési
dijak atlagos mértékiinek tekinthetsk.

Tér. dijak {netté) |  Hatdly B°':i6"e 6‘;‘;“ Alsé 3x :;sé: Felsd 3 ::'Z: F::‘;“
Szigethalom 2025.01.01 953| 709| 760 358| 795| 394 1205
Sigetszentmiklés | 2025.09.01 90a| 78a|  8ss| 42|  sss| s42| 905
Balatonalmadi 2024.01.01 794]  794|  oas| 29| o8| 29| 1203
Szigetdjfalu 2026.01.01 so8|  e42] 758  a00]  soe| 4as| 1732
Taksony 2025.10.01 640 70| 815 a90] 00| ss0| 1190
Dunaharaszti 20260101 1094]| 19| 1173]  724| 1173| 724| 1614
Tékol 2026.05.01 705| 563  732|  aas|  773| 477|728
Réckeve 2025.09.01| 1085|  756| 846 sso| o939 s88| 1417
Bp, Csepel 2026.01.01 se1| 830| 1073] 65| 1073] 765 0
Erd 20260131 1000| 1160] 1345] 770| 1535 s910| 1790
Haldsztelek 2025.09.01 o eaa| 728] a76| s11| 39| o1z

Forras: Nemzeti Jogszabalytar, Onkorményzati Rendeletek (htips://or.nit.hu/onkorm), telepulések honlapja

8.5. Kommunikacié

A Nebuld Kézétkeztetési intézmény 2020. 6ta jelen van a Facebook feliletén sajét oldallal. Az
oldalt kévetd személyek szdma folyamatosan névekszik (jelenleg 1180 kovetGje van az oldainak).
A Facebook oldal célja elsésorban a gyakran valtozd, napi/heti aktualitdsd informaciék kozlése: pl.

heti étlapok, felhivésok szémldzassal kapcsolatban.
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(Diagram forras: Facebook)

Ezen kivil igyeksziink fotdk kozzétételével egy kis bepillantast adni a kovetSk szamdra a
»~hagykonyhai” ételkészités rendkivili folyamataiba. Célunk ezzel, hogy kozelebb hozzuk az
elldtottakhoz, a fogyasztokhoz az ételkészités folyamatat. A visszajelzésekb6l lgy tlinik, hogy a
kdzzétett informaciok Facebook oldalunkon elérik célkdzonségiinket, és &ltaldban pozitiv
visszajelzésekkel taldlkozunk.

A 2021. év kbzepén indult el sajat honlapunk, a www.nebulokozetkeztetes.hu weboldal. Az itt
taldlhaté informacidk elsésorban a folyamatosan rendelkezésre allé szolgéltatasainkrdl szél, de
természetesen heti étlapjaink itt is elérhetdek.

9. Gazdilkodés rendje

9.1. Intézményi bevételek, kiadasok

Az intézmény kiadasainak f6 szdmai a 2025.évben az aldbbiak:
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Eredeti Modositott Teljesités [ Maradv ny
elGiranyzat elbiranyzat
Személyi juttatasok 218 427 094 216811489 | 211722746 5 088 743
Munkaadot terhel6 jar.,ad6 32 024 881 33640486 | 31621001 2019485
Személyi kiaddsok Gsszesen: 250 451 975 250 451 975 | 243 343 747 7 108 228
Dologi kiaddsok 463 433 119 497 086 912 | 453 854 262 43 232 650
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése 11 017 250 11 017 250 6470 913 4 546 337
Egyéb elvondsok, befizetések 0 1215 254 1215 254 (]
Kiaddsok minddsszesen: 724 902 344 759771 391 | 704 884 176 54 887 215
Az intézmény bevételeinek f6 szamai a 2025.évben az aldbbiak:
Eredeti Mddositott Teljesités Maradvany
el6iranyzat elGiranyzat
Kézponti, iranyité szervi 427 587 089 427587089 | 385249627 42 33 462
tdmogatés
Miikodési bevételek 297 315 255 330969 048 | 330937308 31740
El5z6 év koltségvetési 0 157 317 157 317 0
maradvanya
El6z6 év véllalkozasi maradvénya 0 1057 937 1057937 0]
Bevételek mind8sszesen: 724 902 344 759771391 | 717402189 42 369 202

2025-ben az eredeti el§irdnyzatokhoz képest a normativ tdAmogatdsbdl szirmazd bevételiink
csOkkent. Ezzel szemben a vallalkozasi tevékenységb6l szarmazd bevételeink a tervezetthez
képest ndvekedtek. A bevételek és kiadasok tényleges teljesitését tekintve (pénzforgalmi
adataink alapjan) a bevételeink a targyévben 12.518.013 Ft-tal meghaladtak kiadasainkat.

9.2. Fejlesztések

2025-ben a fenntarté énkormanyzat palyazati forrasbdl megépl’fette a Nobilis Human Bolcséde
Cinege Bolcs6dét, amely 2025.szeptemberében nyitotta meg kapuit, az épiletben egy konyhai
eszkozdkkel jol felszerelt talalékonyha kapott helyet.

Az év soran kisebb mérték( fejlesztéseket hajtottunk végre, tobb talalékonyhara rozsdamentes
szekrényt, asztalokat vasaroltunk, a Széchenyi konyha elé fedett kerékpartaroldt épitettek a
Vdarosgazdéalkodds munkatarsai, melyet ezdton is kdszénink. A Nobilis Human Bélcsédével
egylttmikddve a Rakoczi utcai épllet f6z6konyha bejarata el6tti hidnyzé keritésrészt kdzos
beruhdzas keretében befedtlk.
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9.3. Egyéb tdmogatdsok

Az intézmény a koditségvetésében feltintetett &nkormanyzati és kdzponti pénzigyi forrdsokon tul
mas tdmogatast, finanszirozdst nem vesz igénybe,

10. Javaslatok, észrevételek

10.1. Targyi eszk6zOket, ingatlanokat érint6 észrevételek

Az intézmény fenndlldsa 6ta, nagy hangsulyt kapnak az intézményhez tartozé konyhak
helyiségeinek, berendezéseinek és eszkbzeinek fejlesztése. Ennek eredményeképp a
legkritikusabb problémdkat az elmult években sikeriilt orvosolni. A 2023. évben elkezdett
talalékonyha feldjitdAsok 2024. évben folytatddtak, 2025. év sordn a konyhdkon kisebb
fejlesztéseket hajtottunk végre, a 2026. évben tovabbra is a karbantartdsi munkakra kell
helyezniink a hangsulyt a telephelyek allagmegévasanak érdekében.

10.2. Human er6forrast érintd észrevételek

Az utdbbi évek 3altaldnos tapasztalata az, hogy a minimalbér felkindldsdval nagyon nehéz
hatékonyan dolgozé munkaer6t taldlni. A munkavallalok fluktudcidja folyamatos. Az intézménynél
hosszu évek 6ta dolgozd, megbizhatd, terhelhets kollektiva részben a nyugdijazas, részben egy
lassu elvandorlas révén folyamatosan csékken. A minimdlbér fizetésével értékes konyhai kisegit&i
munkaeré nem tarthatd meg hosszutdvon, ezen a probiéman némileg enyhitett a kordbbi
években kialakitott, differencialt bérezési rendszert, amely keretében a nagyobb munkateherhez
magasabb bérezés tarsul, illetve a 2025. év elejét6l adott plusz bérezés.

A 2025. év tapasztalata, hogy a szakképzettséget igényl6 munkaer&t nehéz taldlni és megtartani.
Ezen a probléman a tavalyi évben segitett, hogy a szigetszentmikidsi konyhak atszervezése soran
szakképzett munkaer§ kerdlt a munkaer8piacra, és jelentkezett nélunk, jelenleg szakdcs és
konyhai kisegité stdtuszra is alkalmazunk olyan kollégakat, aki korabban valamelyik
szigetszentmikldsi intézményben dolgoztak. 2026. év kihivdsa a bolcsédei f6z6konyhara az
élelmezésvezets adminisztrativ terhének csokkentése érdekében egy élelmezésvezetd-helyettes,
vagy adminisztrator felkutatdsa, valamint az év sordn nyugdijba vonuld konyhai kisegiték helyett
megbizhaté munkarét talalni.

10.3. Fejlesztési irdny: diétds konyha, szakositott raktari kapacitds ndvelése

Evek 6ta visszatérs igény az elldtotti csoportok feldl, valamint jogszabdlyi elSirds a specidlis
étkezést (diétat) igényld étkezbk elldtasa. Ennek a jogszabalyi kotelezettségnek évek 6ta kiilsé
beszallitd révén teszlink eleget. Ez a jogszabalyi kitelezettség részleges teljesitése, mert ebben a
rendszerben csak az ebédet tudjuk a diétds étkez6k szamdra biztositani. Ez al6! néhany, az életkor
elérehaladtaval egyiitt jard egészségi dllapot képez kivételt: egyes id@skori specidlis étkezési
igényeket f8z6konyhankrol ki tudunk elégiteni (pl. epekimél étrend, pépes étrend). Eliminacids
diétak (pl. gluténmentes, laktdzmentes stb.) készitésére azonban jelenleg egyik f6z6konyhank
sem alkalmas.

Régota dédelgetett terv a fenntartd dnkormanyzattal egyltt egy sajat diétas konyha kialakitasa,
de a nagy forras igény miatt ennek megvalésuldsa még varat magdra. Bizom benne, hogy a
jovBben egyszer valamennyi feltétel rendelkezésre fog alini egy stabilan és rentabilisan md{kodé
diétds konyhahoz. Ennek egy lehet6sége, hogy Dunavarsany Véaros Onkormdnyzatanak
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Polgdrmestere 2026. mérciusban megkeresett minket azzal a kezdeményezéssel, hogy kézos
6sszefogassal vizsgaljuk meg annak a lehet6ségét, hogyan lehetne Iétrehozni egy kistérségi diétds
konyhat, amely képes lehet a kérnyék telepiilésein 1év6 szocidlis és nevelési-oktatdsi
intézményeket kiszolgaini.

A Széchényi Istvan Altaldnos Iskoldban talalhaté fézékonyha 1600 adagos konyhavéa bévitése
magéval hozott egy olyan mérték(i megndvekedett arukészlet mennyiséget, melynek tarolasara
és kezelésére a f6z6konyha adottsagai fizikai hatart szabnak. A teljes étkeztetés dsszekészitése az
elldtottak szamara két helyszinen torténik, az ebédet a Széchenyi Iskoldban f6zik, a kisétkezések
egy részének Osszekészitése azonban a Szent Istvan Iskoldban taldlhaté konyhdn térténik,
valamint az drukészlet egy része is itt kerll raktarozasra. Jévébeni terveink kdzott tovabbra is
szerepel parbeszéd kezdeményezése a fenntartdval arrél, hogy milyen m(iszaki megoldasok
képzelhetSk el a raktari kapacitds novelésére vonatkozdan, akér a f6z6konyha alapteriletének
ndvelésével. Ugy gondolom, hogy a raktarozasi kapacitas névelésével jelent6sen csékkenne az
adminisztraciés teher, a szdllitoktél kaphaté mennyiségi kedvezmények 6sszege a
pénzforgalmunkra is kedvez6 hatdssal lenne, valamint ki lehetne kiiszébéIni a mindennapi
rendelésb8l és druszallitasbol adédd bizonytalansagi tényez6t, amely a konyhan dolgozé
kollégdknak napi kihivast jelent, és nagyfokd problémamegoldé képességet kivan.

11. Osszegzés

Ugy vélem, hogy a Nebulé Kézétkeztetési Intézmény miikodésének 10. évében igyekezett megfelelni a
vele szemben tdmasztott elvdrasoknak, feladatait jogszabélyszertien teljesitette, a rabizott vagyonnal és
pénzeszkozokkel raciondlisan és hatékonyan gazdalkodott. A piaci, gazdaségi helyzet jelenleg nagyon
kiszdmithatatlan, azonban bizom abban, hogy minéségi és némi mennyiségi béviilést is el fogunk érni a
kévetkez§ években.

Ennek reményben kérem a t. Képvisel§-testilettsl a 2025. évi szakmai beszamolé elfogadasat.

Szigethalom, 2026. marcius 31.

Szédsz Andrea
intézményvezet6
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